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ALKATEAREN EBAZPENA
N25/00668

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS 
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

LAN AUKERA-ERAIKUNTZA enplegu-
formakuntza programaren barruan jasotako 8 peoi 
langile kontratatzeko deialdiari dagokionez, eta 
otsailaren 6n Tokiko Gobernu Batzarrak onartu 
zituen hautaketa irizpideen arabera, hauxe erabaki 
du alkateak:

Con relación a la convocatoria para la 
contratación de 8 trabajadores/as peones 
prevista dentro del programa empleo-formación 
LAN AUKERA-ERAIKUNTZA, y conforme a 
los criterios de selección aprobados por la Junta 
de Gobierno Local el 6 de febrero pasado, esta 
Alcaldía ha resuelto:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan 
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau, 
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera eta 
dagokion baimen informatua jaso ondoren:

Primero: Declarar aprobada la lista de quienes 
tomarán parte en el proceso selectivo conforme a 
la relación remitida por Lanbide y tras recabar el 
correspondiente consentimiento informado:

ONARTUAK: ADMITIDAS:

ABDALLAHI ALY, DAIDYA
ABDEL WEDOUD, MOHAMED LEHBIB
ALVAREZ ARBOLEDA, FABER ANTONIO
ARITZABALETA OKINA, ASIER
BARRENO ALONSO, M VICTORIA
BLAL MOHAMED, DADAI
DABO, NEGUE
EL YAKHLIFI, MUSTAPHA
GADI HAMDI, MOHAMED ISLEM
GUIJARRO ORTIZ, MARIA LUZ
HAMDI ALALI, FIRAS
HAZOUT GABRIS, ABDALLAH
HENAO HENAO, JHON DAIRO
LAMSALLAK LAMSALLAK, MOHAMED ALI
LIZARRALDE URIBARREN, IBAN
MALENDA KETE, FERDINAND
MAYO MATILLA, DAVID
MOHAMED LAROSI, ABDELLAH
MOUSSA, KHALED
PINILLOS VARONA, RAQUEL
PUERTAS ROMAN, IBAN
RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE IGNACIO
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SALEH MOHAMED, MOHAMED FAL
SANCHEZ HORRILLO, ANGEL
UGARTE OLABARRIA, JOSU MARIE

BAZTERTUAK: EXCLUIDAS:

Tokiko Gobernu Batzarrak finkatutako baldintza 
hau ez betetzeagatik:

Por no cumplir el siguiente requisito establecido 
por la Junta de Gobierno Local:

Proiektua ezagutzeko informazioa jaso ondoren 
baimen informatua aurkeztea.

Presentar el consentimiento informado una vez 
recibida la información para conocer el proyecto.

BOUBAKAR FADEL, MOHAMED
BOUNOU, HICHAM
BUDA AHMED, NAZIHA
KHEIR, KHALID
MAISURADZE, GIORGI
MHAMDI MHAMDI, MOHAMED AL
MUÑOZ GARCIA, YON
RRAJI AISSAMI, YOUNESS
TRAORE, SAMBA

Behin betikotzat joko dira behin-behineko 
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 2 
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo 
baztertu egingo dira beste ebazpen batean, eta 
ebazpen horretan, behin betiko zerrendak 
onartuko dira eta jende aurrean jarriko dira 
Udaletxeko web orrian.

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 2 días 
hábiles. Si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en una nueva resolución, por la que se 
aprueben las listas definitivas, que serán 
expuestas en la página web del Ayuntamiento.

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen 
epaimahaia izendatzea:

Segundo: Designar la composición del Tribunal 
que ha de calificar el proceso:

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTA

- Larraitz Sanzberro Aracama - Larraitz Sanzberro Aracama

EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES

- Marga Garmendia Ginea - Marga Garmendia Ginea

- Juan Antonio Gonzalez Sanchez - Juan Antonio Gonzalez Sanchez
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- Martin Zaitegi Arrondo (titularra) edo Dorleta 
Kortazar Alkoz (ordezkoa)

- Martin Zaitegi Arrondo (titularra) edo Dorleta 
Kortazar Alkoz (ordezkoa)

IDAZKARIA SECRETARIA

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana - Estibaliz Ruiz de Eguino Viana

AHOLKULARIA ASESORA

- Jon Saenz Ortiz (Lanbide)

- Daniel Santos Mendo 

- Jon Saenz Ortiz (Lanbide)

- Daniel Santos Mendo 

LAGUNTZAILEA PERSONAL DE APOYO

- Beñat Pagonabarraga Zuazo - Beñat Pagonabarraga Zuazo

Idazkariaren kargua hutsik badago, bertaratu ez 
bada, gaixo badago edo titularrari eragiten dion 
legezko bestelako arrazoiren bat badago, 
epaimahaikideen gehiengoaren erabakiz 
aukeratzen den kideak beteko du haren kargua.

La sustitución de la secretaria, en los casos de 
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal 
que afecte a ésta, recaerá en cualquier otro de los 
miembros del Tribunal elegido por acuerdo 
mayoritario de éste.

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da martxoaren 
11an, asteartea, 11:30etan, Udaletxean.

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 11 de 
marzo, martes, a las 11:30, en el 
Ayuntamiento.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du 
hautagaiak egokiak diren eskainitako lanposturako, 
eta ondorengo probez osatuko den hautaketa 
prozesu honen arabera emango ditu puntuak:

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación 
de las personas candidatas al puesto ofertado, 
puntuando las candidaturas conforme a un 
proceso selectivo que constará de las siguientes 
pruebas:

Gaitasun probak: Pruebas de aptitud:

- Teoriko-praktikoa (30 puntu): 0-30 
puntura baloratuko da eta gutxienez 15 atera 
behar dira hautaketa prozesuan aurrera 
egiteko.

- Teórico-práctica (30 puntos): Tendrá una 
valoración entre 0 y 30 puntos, y deberá 
obtenerse una puntuación mínima de 15 
para continuar en el proceso selectivo.

Proba hau egingo da martxoaren 13an, 
osteguna, EJEn (Gipuzkoa Etorbidea, 
12) txandaka. Txandak udal webgunean 
argitaratuko dira 2025eko martxoaren 12an.

Tendrá lugar el 13 de marzo, jueves, en 
las instalaciones de EJE (Gipuzkoa 
Etorbidea, 12) por turnos. Los turnos se 
publicarán en la página web municipal el 12 
de marzo de 2025.

- Elkarrizketa (10 puntu) eta konpetentzia 
linguistikoko proba (10 puntu): 0tik 10 
puntura baloratuko dira, eta bakoitzean 

- Entrevista (10 puntos) y prueba de 
competencia lingüística (10 puntos): se 
valorarán de 0 a 10 puntos siendo necesario 
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gutxienez 5 puntu lortu behar dira hautaketa 
prozesuan aurrera egiteko. 

obtener en cada prueba un mínimo de 5 
para continuar en el proceso selectivo.

Proba hauen data, ordua eta kokalekua 
aurrerago zehaztuko dira udal webgunean.

La fecha, hora y lugar de estas pruebas se 
detallarán más adelante en la página web 
municipal. 

Merituak baloratzea: Valoración de méritos:

B gidabaimena: 10 puntu Carné de conducir B: 10 puntos

Euskara: 1. HE egiaztatzea (agiriz edo proba 
eginez): 10 puntu

Acreditación del PL1 (con certificado o bien 
realizando la correspondiente prueba): 10 
puntos.

Lan esperientzia edukitzea igeltsero eta 
pintura lanetan: hileko puntu 1, gehienez 10 
puntu.

Experiencia laboral en trabajos de albañilería 
y pintura: 1 punto/mes, hasta un máximo de 
10 puntos.

Igeltsero eta pintura arloko prestakuntza 
edukitzea (lehen mailako ziurtagiri 
profesionala gutxienez): 10 puntu

Formación en albañilería y pintura (mínimo 
certificado profesional de primer nivel): 10 
puntos.

Zaurgarritasun-egoeran edo bazterketa-
arriskuan egoteko kontratatzeko baldintzen 
atalean zehaztutako  kasu baten baino 
gehiagotan egotea: bigarren kasutik aurrera 
5na puntu, gehienez 10 puntu.

Encontrarse en más de uno de los supuestos 
especificados en el apartado de condiciones 
de contratación en situación de 
vulnerabilidad o riesgo de exclusión: a partir 
del segundo caso 5 puntos, hasta un máximo 
de 10 puntos.

Hautaketa: Selección: 

Behin puntuazioaren araberako hautagaien 
zerrenda osatuta, kontratatuetako 3 
emakumeak izango dira, beti ere hautagaien 
artean emakume nahikoa balego.

Configurada la lista de candidatos por orden 
de puntuación, tres de las contratadas serán 
mujeres, siempre que hubiera suficientes 
mujeres candidatas.

Alkatea


